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O Prefeito do Municipio de Angra dos Reis, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA o(s) candidato(s) classificado(s) no Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vaga(s) para o(s) cargo(s) abaixo indicado(s), sob o Regime Administrativo, a comparecer(em) no dia 09/02/2023,
no horario de 09h 30min, a Secretaria Executiva de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, situada a Rua Conegos de
Bittencourt, n°. 108, Centro, Angra dos Reis, R], para fins de encaminhamento para exames admissionais. Os mesmos deverdo aguardar a ordem de
chamamento evitando aglomeracGes. Ndo atenderemos o descumprimento do horario e data agendada:

NIVEL SUPERIOR
ASSITENTE SOCIAL

CLASS | INSCRICAO NOME

1 65 Liliane Franco Belo

2 305 Miriam de Castilho Costa

3 46 Mary Jane Dias Mattoso

PSICOLOGO

CLASS INSCRICAO NOME

1 63 Elaine Cristina da Silva

2 95 Isluane Bomfim da Conceigéo

3 177 Jamily Trindade dos Anjos Albano

Os candidatos deverdo ler atentamente e cumprir com as obrigagbes admissionais definidas no link:

http://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp, através do caminho: admissdo/admissdo concursados, onde:

12 ETAPA — ENCAMINHAMENTO EXAMES ADMINISSIONAIS
e Do comparecimento ao Recursos Humanos para encaminhamento aos Exames Admissionais, comparecer no dia acima descrito.

23 ETAPA — ENVIO DIGITAL
e  Envio Digital dos documentos e formularios no e-mail: sadsugep.convoc@angra.rj.gov.br, prazo inicial a contar da data de 13/02/2023,
prazo final de 05 (cinco) dias corridos.

e As documentacBes pessoais: deverao ser escaneadas em pdf de seus originais, em arquivos separados, devendo estar legiveis e
devidamente nomeados (CPF, RG, entre outros) para envio;

e Os formularios obrigatdrios: deverdo ser digitados, impressos, assinados, escaneados em arquivos separados e devidamente nomeados
(Acimulo de cargo, auxilio federal, entre outros) para envio.

32 ETAPA — AGENDAMENTO DO ASO
e 0O ASO s6 podera ser agendado apds o total cumprimento da 22 ETAPA.

43 ETAPA — RETIRADA DO ASO E PRAZO PARA ENTREGA
e Ao retirar o ASO na data agendada pela Coordenagdo de Medicina Ocupacional, o candidato tera 05 (cinco) dias Uteis apds sua expedigdo
para apresenta-lo junto ao Recursos Humanos, no horario de 09h 30min.

53 ETAPA - DO RETORNO AO RECURSOS HUMANOS

Da entrega do documento fisico: No dia do retorno ao Recursos Humanos, acima exposto, o candidato devera apresentar o ASO original
e todos os documentos pessoais e formularios encaminhados por e-mail, estes deverdo estar devidamente impressos junto a seus originais,
ndo podendo haver pendéncias no dia da entrega.

Em caso de descumprimento das etapas acima, o candidato estara impedido de assinar o contrato administrativo.
0 ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios designados implicaréd em sua eliminagdo do Certame.

Angra dos Reis, 03 de Fevereiro de 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO RIVANILDE ELEONOURA GUEDES DE LIRA
Prefeito Municipal Secretdria Executiva de Recursos Humanos
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